Q0 DS o o f
|& MASCAREIGNES -é:”‘ gsm‘e
étranger

PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT
DU MERCREDI 25 JUIN 2025

Président et secrétaire de séance : M. Grégory BAILLEUL, Proviseur
Début de la séance a 12h00

Liste d’émargement jointe au présent compte-rendu

1. Adoption du PV du CE du 04/06/2025

Le procés-verbal du Conseil d'Etablissement du 4 juin 2025 est adopté & I'unanimité.

2. Bilan de I'année scolaire 2024-2025
L'année a été marquée par un grand nombre d'événements ct d'initiatives pédagogiques et culturelles :

o Activités de cohésion pour les nouveaux éléves dés aolt 2024. ‘

o Evénements sportifs et culturels marquants : venue de champions de natation, Gymnasiade a
Bahrein, relais SOP, Marlins Games (remportés par le LDM).

e Actions citoyennes et solidaires : Octobre Rose, repas en I'honneur des agents d'entretien, Noél
solidaire, actions de lutte contre le harcélement (formation et concours gagnant).

e Voyages pédagogiques : Chine, Rodrigues, Belgique, Vietnam-Cambodge, section internationale a
Londres et Istanbul.

e Semaines thématiques : American Week, Journées Allemandes, Mai des Langues.

e Excellentes performances académiques : Olympiades de Mathématiques, concours Chinese Bridge
(Tre et 4e places), distinction en MUN (meilleur délégué).

e Innovation et bien-étre : lancement de “La Bulle”, deuxieme Nuit du Code, projets de
développement durable (label EFE3D niveau 2).

Ces projets ont contribué au développement des soft skills des éléves et au rayonnement du LDM.
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3. Point sur lI'orientation et Parcoursup

e Admissions confirmées : Universités prestigieuses (UK — Warwick, King's, Edinburgh ; Canada -
Toronto, Concordia, Montréal ; Australie — Melbourne, NSW ; Europe — Bruxelles, Florence ; Maurice
— Curtin, Middlesex, Panthéon Assas).

e Cas particuliers :
- 15 éléves en année de césure.
- 2 éleves totalement refusés mais avec plan B.
- 3 sans propositions ni plan B a ce stade.
- 9 éleves sans communication de projet post-bac.

Un point de vigilance est souligné : anticiper les choix et diversifier les voeux pour éviter les situations de
blocage.

4. Séquence d'observation des Secondes

e Stage sur deux semaines du 9 au 20 juin 2025.

e Participation satisfaisante (40 éleves avec double stage sur I'ensemble de la cohorte).

e  Oraux de restitution cohérents mais trop courts et trop souvent lus.

e Améliorations proposées : livret numérique obligatoire, entrainement a I'oral sans support écrit,
suppression des présentations numériques, enrichissement par une présentation métier.

5. Projets de mobilité 2025-2026, pour validation :

*,

% SVT - lle de La Réunion : séjour scientifique sur volcanisme et biodiversité (55 000 MUR/éléve).
Approuvé a l'unanimité.

% Belgique-Louvain-La-Neuve : séjour scientifique et orientation (vol Emirates, pension
compléte).
Approuvé a l'unanimité.

% Tour de I'Europe (CVL) : projet non validé (tarif trop élevé, manque d'axe pédagogique solide).
< London & Scotland Trip (Section Internationale) : immersion littéraire et culturelle.
Approuvé a l'unanimité
6. Contexte de la rentrée 2025

e Nouveaux recrutements : Histoire-Géographie (DNL), Philosophie, Eco-gestion (référent
numérique), Espagnol, Lettres, Physique-Chimie (vacation), Anglais (remplacement), CAV (vacation).

o Recrutements en cours : Histoire-Géographie et Mathématiques.

7. Projet d'établissement 2025-2030

Présenté et soumis au vote.
Adopté a I'unanimité.
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10.

11.

Modification du rythme scolaire — Semestrialisation

Objectifs : réduire la pression éléves/enseignants, rééquilibrer les périodes, aligner sur

I'enseignement supérieur, améliorer le suivi.

Modalités :

o Mise en place dés 2025 pour les Secondes et Premiéres, en 2026 pour les Terminales.
o Réunions de mi-semestre, conseils de classe semestriels, renforcement du réle des délégués.
o Evaluation du dispositif sur 5 ans avec indicateurs (fraude, rattrapages, stress, taux

d'admission sélectifs).

Adopté a I'unanimité.

Réglement intérieur 2025

Révisé et soumis au vote.

Adopté a I'unanimité.

Le reglement intérieur de la base vie sera ajusté I'année prochaine avec sa mise en service compléte.

Nous avons 4 inscrits a ce stade.

Remplacement du prestataire de cantine

e Dégradation de la prestation en juin de notre actuel prestataire en raison d'un désengagement.
e Nouveau prestataire : TK Catering Ltd (directeur Bavish Mahadeb, ex Café Lux).

e Présentation des prestations (menus, références clients).

Questions diverses

Aucune remarque additionnelle nécessitant vote.

Le Président,
Secrétaire de séance
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